Ver

Imprensa Nacional
BAIXAR - No Google Play

DIARIO OFICIAL DA UNIAO

Publicado em: 21/01/2023 | Edicao: 15-F | Secao: 1 - Extra F | pagina: 6

Orgao: Atos do Poder Executivo

DECRETO N° 11.396, DE 21 DE JANEIRO DE 2023

Aprova a Estrutura Regimental e o Quadro Demonstrativo dos
Cargos em Comissao e das Funcdes de Confianca do Ministério
do Desenvolvimento Agrario e Agricultura Familiar e remaneja e
transforma cargos em comissao e fungodes de confianca.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA , no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 84, caput , inciso VI,
alinea "a", da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Ficam aprovados a Estrutura Regimental e o Quadro Demonstrativo dos Cargos em
Comissao e das Funcgdes de Confianga do Ministério do Desenvolvimento Agrario e Agricultura Familiar, na
forma dos Anexos | e ll.

Art. 2° Ficam remanejados, na forma do Anexo lll, os seguintes Cargos Comissionados
Executivos - CCE e Funcdes Comissionadas Executivas - FCE:

| - do Ministério do Desenvolvimento Agrario e Agricultura Familiar para a Secretaria de Gestao e
Inovacao do Ministério da Gestao e da Inovagao em Servicos Publicos:

a)um CCE 1.14;

b) quatro CCE 1.13;
c) oito CCE 1.10;

d) quatro CCE 2.13;
e) quatro CCE 2.10;
f) um CCE 3.10;
g)duas FCE 1.07; e
h) uma FCE 2.07; e

Il - da Secretaria de Gestdao e Inovacao do Ministério da Gestao e da Inovacao em Servigos
Publicos para o Ministério do Desenvolvimento Agrario e Agricultura Familiar:

a) quatro CCE 1.15;
b) dois CCE 1.07;
¢)um CCE 2.07;
d) uma FCE 1.17;
e) sete FCE 1.13;
f) quatro FCE 1.10;
g) trés FCE 2.13;
h) seis FCE 2.10; e
i) uma FCE 3.10.

Art. 3° Ficam transformados CCE e FCE, nos termos do disposto no art. 7° da Lei n° 14.204, de 16
de setembro de 2021, na forma do Anexo IV.
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Art. 4° O disposto nos art. 14 e art. 15 do Decreto n°® 9.739, de 28 de marco de 2019, e nos art. 11 a
art. 14 do Decreto n° 10.829, de 5 de outubro de 2021, aplica-se quanto:

| - ao registro de dados no Sistema de Organizacao e Inovacao Institucional do Governo Federal
- Siorg;

Il - aos prazos para apostilamentos;

[l - ao regimento interno;

IV - a permuta entre CCE e FCE;

V - ao registro das alteragdes por ato inferior a decreto; e

VI - a realocagao de cargos em comissao e fungoes de confianga na Estrutura Regimental do
Ministério do Desenvolvimento Agrario e Agricultura Familiar.

Art. 5° Fica revogado o Decreto n° 11.338, de 1° de janeiro de 2023.

Art. 6° Este Decreto entra em vigor em 24 de janeiro de 2023.

Brasilia, 21 de janeiro de 2023; 202° da Independéncia e 135° da Republica.
LUIZ INACIO LULA DA SILVA

Esther Dweck

Rui Costa dos Santos
ANEXO |

ESTRUTURA REGIMENTAL DO MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO AGRARIO E AGRICULTURA
FAMILIAR

CAPITULO |
DA NATUREZA E DA COMPETENCIA

Art. 1° O Ministério do Desenvolvimento Agrario e Agricultura Familiar, orgao da administragao
publica federal direta, tem como area de competéncia os seguintes assuntos:

| - reforma agraria, regularizagao fundiaria em areas rurais da Unido e do Instituto Nacional de
Colonizacao e Reforma Agraria - Incra;

Il - acesso a terra e ao territorio por comunidades tradicionais;
Il - cadastros de imoveis rurais e governanca fundiaria;

IV - identificacdo, reconhecimento, delimitacdo, demarcacdo e titulacdo de terras de
comunidades quilombolas;

V - desenvolvimento rural sustentavel voltado a agricultura familiar, aos quilombolas e a outros
povos e comunidades tradicionais;

VI - politica agricola para a agricultura familiar, abrangendo produgao, credito, seguro, fomento
e inclusao produtiva, armazenagem, apoio a comercializacao e abastecimento alimentar;

VIl - sistemas agroalimentares em territorios rurais e urbanos, agricultura urbana e periurbana;
VIl - cadastro nacional da agricultura familiar;

IX - cooperativismo, associativismo rural e sistemas agroindustriais da agricultura familiar;

X - energizagao rural e energias renovaveis destinadas a agricultura familiar;

Xl - assisténcia técnica e extensao rural voltadas a agricultura familiar;

Xl - infraestrutura hidrica para producao e sistemas agricolas e pecuarios adaptadas a
agricultura familiar, observadas as competéncias do Ministério da Integracao e Desenvolvimento Regional;

XIlIl - conservagao e manejo dos recursos naturais vinculados a agricultura familiar;
XIV - pesquisa e inovagao relacionadas a agricultura familiar;

XV - cooperativismo e associativismo rural da agricultura familiar;



XVI - biodiversidade, conservagao, protecao e uso de patrimonio genético de interesse da
agricultura familiar;

XVII - educagao do campo;

XVIII - politicas de fomento e etnodesenvolvimento no ambito da agricultura familiar e de povos
e comunidades tradicionais;

XIX - sistemas locais de abastecimento alimentar, compras publicas de produtos e alimentos da
agricultura familiar;

XX - comercializagao, abastecimento, armazenagem e garantia de pregos minimos;
XXI - estoques reguladores e estrategicos de produtos agropecuarios; e

XXII - producao e divulgacao de informacdes dos sistemas agricolas e pecuarios, incluindo
produtos da sociobiodiversidade.

Paragrafo unico. A competéncia de que trata o inciso X do caput sera exercida pelo Ministério
do Desenvolvimento Agrario e Agricultura Familiar, na hipotese de serem utilizados recursos do Orgamento
Geral da Uniao, e pelo Ministério de Minas e Energia, na hipotese de serem utilizados recursos vinculados
ao Sistema Elétrico Nacional.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 2° O Ministério do Desenvolvimento Agrario e Agricultura Familiar tem a seguinte estrutura
organizacional:

| - 6rgaos de assisténcia direta e imediata ao Ministro de Estado do Desenvolvimento Agrario e
Agricultura Familiar:

a) Assessoria Especial,

b) Gabinete;

c) Assessoria de Participacao Social e Diversidade;

d) Assessoria Especial de Comunicagao Social;

e) Assessoria Especial de Assuntos Parlamentares e Federativos;

f) Assessoria Especial de Controle Interno;

g) Ouvidoria;

h) Corregedoria;

i) Assessoria Internacional;

j) Consultoria Juridica;

k) Departamento de Mediagao e Conciliagao de Conflitos Agrarios; e

1) Secretaria-Executiva:

1. Gabinete;

2. Subsecretaria de Mulheres Rurais;

3. Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e Administragao;

4. Departamento de Avaliagcdo, Monitoramento, Estudos e Informagdes Estratégicas; e
5. Secretaria-Executiva dos Orgdos Colegiados;

Il - 6rgaos especificos singulares:

a) Secretaria de Agricultura Familiar e Agroecologia:

1. Departamento de Financiamento, Protecao e Apoio a Inclusao Produtiva Familiar;
2. Departamento de Inovacao para a Produgao Familiar e Transicao Agroecologica; e

3. Departamento de Assisténcia Tecnica e Extensao Rural,



b) Secretaria de Governancga Fundiaria, Desenvolvimento Territorial e Socioambiental:
1. Departamento de Governanga Fundiaria; e

2. Departamento de Desenvolvimento Territorial e Socioambiental;

c) Secretaria de Abastecimento, Cooperativismo e Soberania Alimentar:

1. Departamento de Apoio a Aquisicao e a Comercializagao da Agricultura Familiar; e

2. Departamento de Cooperativismo, Apoio a Inclusao Sanitaria, Agroindustria e Certificacao da
Produgao Familiar; e

d) Secretaria de Territorios e Sistemas Produtivos Quilombolas e Tradicionais: Departamento de
Reconhecimento, Protecao de Territorios Tradicionais e Etnodesenvolvimento;

Il - unidades descentralizadas: Coordenagao-Geral de Escritorios Estaduais;

IV - 6érgaos colegiados:

a) Comité Gestor do Garantia-Safra;

b) Comité Gestor do Programa de Garantia de Precos para a Agricultura Familiar - PGPAF; e

c) Camara Técnica de Destinagao e Regularizagao Fundiaria de Terras Publicas Federais Rurais;

V - entidades vinculadas:

a) autarquia: Instituto Nacional de Colonizacao e Reforma Agraria - Incra;

b) empresas publicas:

1. Companhia Nacional de Abastecimento - Conab; e

2. Companhia de Entrepostos e Armazéns Gerais de Sao Paulo - CEAGESP; e

c) sociedade de economia mista: Centrais de Abastecimento de Minas Gerais S.A. - Ceasa Minas.
CAPITULO Il

DA COMPETENCIA DOS ORGAOS

Secgao |

Dos orgaos de assisténcia direta e imediata ao Ministro de Estado do Desenvolvimento
Agrario e Agricultura Familiar

Art. 3° A Assessoria Especial compete:

| - assessorar o Ministro de Estado no exercicio de suas atribuicoes e assisti-lo no exame e na
conducao dos assuntos de sua competéncia;

Il - acompanhar as politicas publicas e seus resultados, quando necessario ao exercicio das
competéncias do Ministério;

Ill - assessorar o Ministro de Estado no seu relacionamento com representantes de outros
Poderes e de entes privados quanto a temas da area de competéncia do Ministério;

IV - elaborar subsidios e prestar apoio, em conjunto com o Gabinete do Ministro, para a
realizacao de encontros e de audiéncias constantes da agenda do Ministro de Estado; e

V - realizar outras atividades determinadas pelo Ministro de Estado.
Art. 4° Ao Gabinete compete:

| - assistir ao Ministro de Estado em sua representagao politica e social, e ocupar-se das
relagdes publicas, cerimonial e do preparo e do despacho de seu expediente pessoal;

Il - providenciar a publicagao oficial e a divulgagao das matérias relacionadas com a area de
atuacao do Ministério; e

Il - exercer outras atribuicoes que lhe forem cometidas pelo Ministro de Estado.

Art. 5° A Assessoria de Participagao Social e Diversidade compete:



| - articular e promover, sob a coordenacao da Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica, as
relacdes politicas do Ministério com os diferentes segmentos da sociedade civil,

Il - fortalecer e coordenar os canais de dialogo e atuagdo conjunta entre Estado e sociedade
civil;
Il - fomentar e estabelecer diretrizes e orientacoes a gestdo de parcerias e relagdes

governamentais com organizagdes da sociedade civil; e

IV - assessorar direta e imediatamente o Ministro de Estado quanto as competéncias especificas
deste Ministério, e na formulagao de politicas e diretrizes para:

a) a promocao da participacao social, da igualdade de género, étnica e racial,
b) a protecao dos direitos humanos; e

¢) o enfrentamento de desigualdades sociais e regionais.

Art. 6° A Assessoria Especial de Comunicacao Social compete:

| - planejar, coordenar e executar a politica de comunicagao social e de publicidade institucional
do Ministério, observadas as diretrizes da Secretaria de Comunicagao Social da Presidéncia da Repubilica;

Il - assessorar o Ministro de Estado e as demais autoridades do Ministério:

a) nos assuntos de comunicagao social, imprensa, publicidade, eventos e nas agdes de
comunicagao que utilizem os meios eletronicos;

b) na coordenacao da comunicagao interministerial e das agdes de informacao e de difusao das
politicas do Ministério;

¢) no relacionamento com os meios de comunicagao; e
d) no relacionamento com a imprensa regional, nacional e internacional; e

Il - planejar e executar acdes de comunicacao para a divulgacdao de politicas publicas
vinculadas ao Ministério.

Art. 7° A Assessoria Especial de Assuntos Parlamentares e Federativos compete:

| - assessorar o Ministro de Estado e as demais autoridades do Ministério sobre o processo de
articulacao com o Congresso Nacional nos assuntos de competéncia do Ministério e de outros entes
federativos, observadas as competéncias da Secretaria de Relagdes Institucionais da Presidéncia da
Republica;

Il - providenciar o atendimento as consultas e aos requerimentos formulados, e acompanhar a
tramitacao legislativa dos projetos de interesse do Ministério;

lll - participar do processo de interlocucdo com os governos estaduais, do Distrito Federal e
municipais, com as assembleias legislativas estaduais, com a Camara Legislativa do Distrito Federal e com
as camaras municipais nos assuntos de competéncia do Ministério; e

IV - assistir o Ministro de Estado e as demais autoridades do Ministério e de suas vinculadas,
junto ao Congresso Nacional e outros entes federativos, em agdes relacionadas as politicas publicas do
Ministério.

Art. 8° A Assessoria Especial de Controle Interno compete:

| - assessorar diretamente o Ministro de Estado nas areas de controle, de gestao de riscos, de
transparéncia e de integridade da gestao;

Il - assessorar o Ministro de Estado no pronunciamento de que trata o art. 52 da Lei n°® 8.443, de
16 de julho de 1992,

lll - prestar orientagcdo técnica ao Secretario-Executivo, aos gestores do Ministério e aos
representantes indicados pelo Ministro de Estado em conselhos e em comités, nas areas de controle, de
gestao de riscos, de transparéncia e de integridade da gestao;

IV - prestar orientagao técnica e acompanhar os trabalhos das unidades do Ministério com
vistas a subsidiar a elaboracao da prestacao de contas anual do Presidente da Republica e do relatorio de
gestao;



V - prestar orientagcao técnica na elaboragao e na revisao de normas internas e de manuais;

VI - apoiar a supervisao ministerial das entidades vinculadas, em articulagao com as respectivas
unidades de auditoria interna, inclusive quanto ao planejamento e aos resultados dos trabalhos;

VIl - acompanhar processos de interesse do Ministério junto aos 6rgaos de controle interno ou
externo e de defesa do Estado;

VIII - acompanhar a implementagao das recomendagdes da Controladoria-Geral da Unido e das
deliberacdes do Tribunal de Contas da Uniao relacionadas ao Ministério e atender a outras demandas
provenientes dos 6rgaos de controle interno ou externo e de defesa do Estado;

IX - auxiliar na interlocucao sobre assuntos relacionados a ética, a ouvidoria e a correicao entre
as unidades responsaveis do Ministério e os 6rgaos de controle interno e externo e de defesa do Estado; e

X - apoiar as agdes de capacitacdo nas areas de controle, de gestao de riscos, de transparéncia
e de integridade da gestao.

Art. 9° A Ouvidoria compete:

| - planejar, coordenar e monitorar o atendimento as manifestacoes recebidas dos cidadaos e as
atividades de acesso a informacao;

Il - exercer a funcao de canal de recebimento de denuncias no Ministério;

Il - planejar, coordenar, realizar e monitorar as avaliagdes de satisfagdo com os servigcos do
Ministério;

IV - coordenar e realizar as atividades de encarregado pelo tratamento de dados pessoais do

Ministério, nos termos do disposto no art. 41 da Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018;

V - planejar e coordenar comité técnico das ouvidorias dos 6rgaos e das entidades vinculados
ao Ministério e supervisionar as atividades e os resultados decorrentes da participacao social nas
ouvidorias;

VI - representar o Ministério e seus orgaos em grupos, comités e foruns relacionados as
atividades de ouvidoria e protecao de dados pessoais; e

VIl - planejar, coordenar e supervisionar a execugao das atividades do Ministério relacionadas ao
Sistema de Ouvidorias Federais e das atividades junto a Ouvidoria-Geral da Uniao.

Paragrafo unico. As atividades decorrentes de participacao social no ambito da Ouvidoria serao
realizadas em articulacdo com a Assessoria de Participacao Social e Diversidade.

Art. 10. A Corregedoria, unidade setorial do Sistema de Correicdo do Poder Executivo federal,
compete:

| - promover as atividades de prevencao e de correicao para verificar a regularidade e a eficacia
de servicos e propor medidas saneadoras ao seu funcionamento;

Il - instaurar as sindicancias e os processos administrativos disciplinares;

Il - examinar as representacdes e os demais expedientes que tratem de irregularidades
funcionais e proceder a seus juizos de admissibilidade;

IV - julgar e aplicar penalidades, em sindicancias e processos administrativos disciplinares, nos
casos de adverténcia ou de suspensao por até trinta dias;

V - instruir os processos administrativos disciplinares, cujas penalidades propostas sejam
demissao, suspensao por mais de trinta dias, cassacao de aposentadoria ou disponibilidade, destituicao de
cargo em comissao ou destituicao de fungcdo comissionada, para remessa ao Ministro de Estado;

VI - instruir os procedimentos de apuracao de responsabilidade de entes privados de que trata
a Lein® 12.846, de 1° de agosto de 2013, observadas as disposicoes legais; e

VIl - exercer as competéncias previstas no art. 5° do Decreto n° 5.480, de 30 de junho de 2005.
Art. 11. A Assessoria Internacional compete:

| - assessorar o Ministro de Estado nas negociagdes e nos processos internacionais de interesse
do Ministério, em articulacao com o Ministério das Relacoes Exteriores;



Il - coordenar, em articulagao com as demais unidades organizacionais, a posicao do Ministério
em temas internacionais e a sua participacao em eventos e processos de negociacao;

Il - contribuir na preparacao de eventos, de reunides e de atividades internacionais com
participacao do Ministro de Estado;

IV - representar o Ministro de Estado em reunides, eventos e negociagdes internacionais e
presidir ou compor grupos de trabalho intergovernamentais;

V - manter interlocucao com embaixadores estrangeiros e representantes de organismos
internacionais com representacao no Brasil;

VI - manter interlocucao com missdes diplomaticas brasileiras junto a organismos
internacionais;

VIl - planejar e organizar as viagens internacionais oficiais do Ministro de Estado e preparar
subsidios para a sua atuagao em visitas oficiais, comités, seminarios, conferéncias, assembleias e outros
eventos relacionados com as competéncias do Ministeério;

VIII - preparar e acompanhar audiéncias do Ministro de Estado com autoridades estrangeiras
em visitas oficiais ao Pais; e

IX - participar de negociagcdo com organismos internacionais ou multilaterais acerca de
programas e projetos relacionados com o Ministério.

Art. 12. A Consultoria Juridica, 6rgao setorial da Advocacia-Geral da Unido, compete:
| - prestar assessoria e consultoria juridica no ambito do Ministério;

Il - fixar a interpretacao da Constituicao, das leis, dos tratados e dos demais atos normativos a
ser seguida uniformemente na area de atuacao do Ministério quando nao houver orientagao normativa do
Advogado-Geral da Uniao;

Il - atuar, em conjunto com os orgaos técnicos do Ministério, na elaboracdo de propostas de
atos normativos de interesse do Ministério;

IV - realizar revisao final da técnica legislativa e emitir parecer conclusivo sobre a
constitucionalidade, a legalidade e a compatibilidade com o ordenamento juridico das propostas de atos
normativos de interesse do Ministério;

V - assistir o Ministro de Estado no controle interno da legalidade administrativa dos atos do
Ministério e das entidades a ele vinculadas;

VI - zelar pelo cumprimento e pela observancia das orientagcdes dos 6rgaos da Advocacia-Geral
da Unido; e
VIl - examinar, prévia e conclusivamente, no ambito do Ministério:

a) os textos de convénios, de editais de licitacdo e de contratos ou instrumentos congéneres a
serem publicados e celebrados; e

b) os atos pelos quais se reconheca a inexigibilidade ou se decida pela dispensa de licitagao.
Art. 13. Ao Departamento de Mediacao e Conciliacao de Conflitos Agrarios compete:

| - promover gestao junto ao Poder Judiciario, aos Ministérios Publicos, ao Conselho Nacional de
Justica, as Defensorias Publicas e as forgas policiais, dentre outros atores relacionados a conflitos coletivos
agrarios, visando sua resolucao de forma pacifica e sem uso da forga;

Il - manter interlocugcao com governos estaduais, distrital e municipais, comunidades envolvidas,
movimentos sociais rurais, proprietarios e sociedade civil, para prevenir, mediar e resolver as tensoes e
conflitos agrarios, com vistas a garantir a paz no campo;

lll - atuar junto aos diversos orgaos do Estado Brasileiro na prevencao e na resolucao de
conflitos agrarios;

IV - estimular o didlogo e a negociacao entre os orgaos da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios e a sociedade civil organizada, com o objetivo de alcangar solugdes pacificas
para os conflitos no campo;



V - diagnosticar tensées e conflitos sociais no campo, de forma a prevenir novos conflitos e a
propor solucdes pacificas; e

VI - consolidar informagdes sobre tensbes e conflitos sociais no campo com o objetivo de
fornecer ao Ministro de Estado e a outras autoridades subsidios atualizados e periodicos para a tomada de
decisao.

Paragrafo unico. As competéncias previstas neste artigo serdo exercidas em articulagao com a
Advocacia-Geral da Unido e com outros orgaos e entidades da administragao publica federal responsaveis
por iniciativas de reducao de litigiosidade e resolucao de conflitos.

Art. 14. A Secretaria-Executiva compete:

| - supervisionar e coordenar, no ambito do Ministério, a fungdo de érgao setorial das atividades
relacionadas aos Sistemas de:

a) Administragao dos Recursos de Tecnologia da Informagao - Sisp;
b) Administracao Financeira Federal;

c¢) Contabilidade Federal,

d) Gestao de Documentos de Arquivos - Siga;

e) Organizacao e Inovagao Institucional do Governo Federal - Siorg;
f) Pessoal Civil da Administracao Federal - Sipec;

g) Planejamento e de Orcamento Federal,

h) Servigos Gerais - Sisg; €

i) Integrado de Gestao Patrimonial - Siads;

Il - auxiliar o Ministro de Estado na supervisao e na coordenagao das atividades do Ministério e
das entidades vinculadas;

Il - auxiliar o Ministro de Estado na formulacao de politicas e na definicao de diretrizes para
implementagao das agdes integrantes da area de competéncia do Ministério;

IV - definir, em articulagao com as areas finalisticas, as diretrizes e normas para elaboragao de
projetos e agdes integrantes do plano plurianual,

V - coordenar os trabalhos relacionados com os levantamentos dos dispéndios e dos recursos
relativos a programas e projetos de competéncia do Ministério;

VI - supervisionar e coordenar as agdes do Ministério e das entidades vinculadas voltadas a
captacao de recursos para o financiamento de programas e projetos da politica fundiaria, de
desenvolvimento agrario e da promocao da agroecologia;

VIl - identificar fontes alternativas de recursos para assegurar o financiamento de programas e
projetos de politica fundiaria, de desenvolvimento agrario, de formagao de recursos humanos, voltados a
criagao de novos conhecimentos ou que atendam as necessidades especificas de setores de importancia
estratégica nacional ou regional;

VIIl - supervisionar as atividades relacionadas aos contratos de cooperagao técnica com
organismos internacionais e de pesquisas agrarias, participar de elaboragcdo e acompanhar a
implementacao de acordos e tratados internacionais e de cooperacao técnica relacionados com a politica
fundiaria e de desenvolvimento agrario;

IX - elaborar, articular, coordenar politicas e programas de promogao da autonomia econémica e
social das juventudes do campo, das florestas e das aguas;

X - elaborar, coordenar e promover politicas de estimulo e fortalecimento das redes de
juventudes nos territorios rurais;

Xl - articular a reedicao e coordenar a implementacao de plano nacional de juventude e
sucessao rural;

Xl - acompanhar colegiados, foruns, comités e conselhos de politicas publicas voltados as
juventudes;



XIIl - monitorar e avaliar politicas, programas e projetos relacionados as juventudes do campo,
florestas e aguas;

X1V - elaborar, coordenar e promover politicas de enfrentamento a LGBTIfobia no campo, com o
objetivo de ampliar o acesso das pessoas LGBTIA+ as politicas publicas implementadas pelo Ministério;

XV - coordenar, implementar processo de territorializagao da construgao, implementacao e
avaliacao das acoes do Ministério;

XVI - promover a articulagcao das agdes voltadas a incentivar o processo de transicao
agroecologica no ambito da agricultura familiar; e

XVII - supervisionar as unidades descentralizadas, as entidades vinculadas e os orgaos
colegiados.

Art. 15. A Subsecretaria de Mulheres Rurais compete:

| - formular, propor e implementar politicas publicas e elaborar agdes transversais que levem
em conta as necessidades de inclusao social e econémica das mulheres do campo, das florestas e das
aguas, inclusive as jovens e LGBTQIA+;

Il - coordenar esforgos para a redugao da pobreza no meio rural, com agdes voltadas para as
mulheres do campo, das florestas e das aguas;

Il - contribuir na formulagcdo e na implementacao de politicas publicas voltadas para a
autonomia das mulheres do campo, das florestas e das aguas;

IV - promover estudos e diagnodsticos sobre as politicas para mulheres jovens ou LGBTQIA+ do
campo, das florestas e das aguas, com especial enfoque em sucessao rural e violéncia contra a mulher;

V - supervisionar a execucao de programas e agoes nas areas de fomento ao desenvolvimento
da producao agroecologica das mulheres;

VI - incentivar e fomentar agcdes voltadas a criagao de ocupagodes produtivas agricolas e nao
agricolas geradoras de renda para mulheres trabalhadoras do campo, das florestas e das aguas;

VIl - elaborar, promover e avaliar a execucao de programas e projetos de promocao de
igualdade de género, raca e geracao;

VIII - acompanhar, supervisionar, fiscalizar e gerir contratos e convénios voltados as mulheres do
campo, das florestas e das aguas;

IX - manter articulagcdo com orgaos do Ministério para garantir o acesso das mulheres do
campo, das florestas e das aguas as politicas publicas implementadas por este Ministério; e

X - formular agdes e programas que contribuam para a ampliagao da participagao das mulheres
rurais nos diversos espacgos de organizacao social e produtiva da agricultura familiar.

Art. 16. A Subsecretaria de Planejamento, Orgamento e Administragdo compete:

| - planejar, coordenar e orientar, no ambito do Ministério, a execucao das atividades
relacionadas aos sistemas federais previstos no inciso | do caput do art. 14;

Il - realizar articulagcao com o orgao central dos sistemas federais de que trata o inciso |
do caput do art. 14;

Il - planejar, coordenar, orientar e monitorar atividades de gestdao de informacgao e
conhecimento, de documentacao, de planejamento estratégico e setorial, de organizacao e de inovagao
institucional, e de gestao de pessoas no ambito do Ministério, observadas as normas editadas pelos 6rgaos
centrais dos sistemas federais de que trata o inciso | do caput do art. 14;

IV - elaborar e consolidar os planos e os programas das atividades de sua area de competéncia
e submeté-los a decisao superior;

V - planejar, coordenar e monitorar os recursos orcamentarios e financeiros sob a sua gestao;

VI - coordenar os processos de monitoramento e avaliacao de projetos, atividades e programas
previstos nas leis orcamentarias anuais e nos planos plurianuais;

VIl - planejar, coordenar, executar e acompanhar:



a) as acoes destinadas a realizacao das contratagdes para aquisicao de bens e servicos para
atender as necessidades do Ministério; e

b) as acdes de administracao de:

1. imoveis;

2. obras e servicos de engenharia;

3. patriménio;

4. almoxarifado;

5. transporte;

6. telefonia;

7. prestacao de servicos terceirizados;
8. gestao de documentos e da informacao, incluidos os servigos de protocolo;
9. arquivo e biblioteca; e

10. tecnologia da informagao; e

VIII - realizar tomadas de contas dos ordenadores de despesas, dos responsaveis por bens e por
valores publicos e daquele que der causa a perda, ao extravio ou a outra irregularidade que resulte em
dano ao erario.

Art. 17. Ao Departamento de Avaliagao, Monitoramento, Estudos e Informacdes Estratégicas
compete:

| - desenvolver e implementar instrumentos de avaliagdo e monitoramento das politicas e
programas de desenvolvimento agrario;

Il - produzir dados qualificados e instrumentos de pesquisa para subsidiar decisdes estratégicas;

Il - fornecer informagdes estratégicas e cooperar para o desenho de ferramentas
computacionais para gestao da informacgao;

IV - apoiar o desenho e a elaboragcdo de planos, programas, projetos e acdes de
desenvolvimento agrario, incluindo estudos e mapeamento de territorios e suas potencialidades
socioecondémicas;

V - subsidiar a formacao e a capacitacao de agentes publicos e de gestores nos niveis federal,
estadual, municipal e do Distrito Federal, especialmente em agdes de avaliagao e monitoramento de
politicas de desenvolvimento agrario;

VI - promover a gestdao do conhecimento, bem como o didlogo e a cooperagao técnica no
ambito das politicas de reforma agraria e da agricultura familiar;

VIl - coordenar analises sobre o desenvolvimento rural sustentavel, a reforma agraria, a
agricultura familiar e a diversificagcao das economias rurais;

VIII - avaliar politicas e programas desenvolvidos pelo Ministério, priorizando o uso de
metodologias que permitam medir os impactos sobre a vida econdmica e social das familias beneficiadas,
e projetos financiados por agéncias multilaterais de credito ou definidos pelos 6rgaos colegiados;

IX - articular a criacdo de rede nacional para um observatdorio do desenvolvimento rural,
fomentando o intercambio de informacdes e experiéncias nas atividades relacionadas com o
desenvolvimento rural sustentavel,

X - participar de cooperagao e parcerias, com vistas a aquisicao de novos conhecimentos e a
divulgacao de projetos, estudos, pesquisas e experiéncias relativas ao desenvolvimento rural sustentavel
ou a outros temas determinados pelo Ministro de Estado; e

Xl - promover a formalizacdao de acordos, ajustes, termos de parceria, termos de cooperagao,
contratos de gestao ou convénios com Estados, Distrito Federal, Municipios, organizagoes da sociedade
civil, agentes financeiros e outros, para desenvolver instrumentos de avaliagdo e monitoramento integrado
das politicas e dos programas do Ministério.



Art. 18. A Secretaria-Executiva dos Orgaos Colegiados compete:

| - prestar apoio técnico-administrativo para o cumprimento das competéncias das instancias
participativas vinculadas ao Ministério; e

Il - subsidiar os comités permanentes, os grupos tematicos e os conselheiros com informagdes
e estudos, para auxiliar a formulagao e a analise das propostas encaminhadas as instancias de participagao
dos orgaos colegiados.

Secao ll

Dos 6rgaos especificos singulares

Art. 19. A Secretaria de Agricultura Familiar e Agroecologia compete:

| - propor diretrizes e avaliar as politicas para o desenvolvimento da agricultura familiar;

Il - planejar, coordenar, supervisionar, promover, monitorar e avaliar as atividades relativas a
politica de desenvolvimento da agricultura familiar;

Il - planejar, coordenar e articular agdes necessarias a implantagcao e ao aperfeicoamento do
Cadastro Nacional da Agricultura Familiar;

IV - supervisionar a execucao de programas e agdes nas areas de fomento ao desenvolvimento
dos agricultores familiares;

V - propor, apoiar e participar de programas de pesquisa e inovagao agropecuaria, assisténcia
técnica e extensao rural, crédito, garantia de precos, capacitacao e profissionalizacao voltados a
agricultores familiares;

VI - promover a elevagao do nivel de profissionalizagao de agricultores familiares, propiciando-
lhes novos padrdes tecnologicos e de gestao;

VIl - promover a articulagao das agdes voltadas ao desenvolvimento rural no ambito da
agricultura familiar e buscar sua execucao descentralizada e integrada com Estados, Distrito Federal,
Municipios e sociedade civil organizada;

VIl - incentivar e fomentar agdes voltadas a criacao de ocupacdes produtivas agricolas e nao
agricolas geradoras de renda;

IX - manter articulagdo com programas sociais do Poder Executivo federal, integrando-os as
acoes dos Estados, Distrito Federal e Municipios para a promogao do fortalecimento da agricultura familiar;

X - promover a participagao das agricultoras e agricultores familiares ou de seus representantes
em colegiados voltados ao desenvolvimento rural sustentavel,

XI - apoiar iniciativas de Estados, Distrito Federal e Municipios que visem ao desenvolvimento
rural com base no fortalecimento da agricultura familiar;

Xl - integrar, coordenar e promover a agroecologia e a producao organica para fortalecer a
transicao agroecologica e a transversalidade nas diversas politicas, programas e agées no ambito do
Ministério e nas relagdes interministeriais;

XIII - incentivar e fomentar as politicas de financiamento e protecao da producao da agricultura
familiar.

XIV - coordenar os seguintes orgaos colegiados:
a) o Comité Gestor do Garantia-Safra; e
b) o Comité Gestor do PGPAF; e

XV - propor a celebragao de contratos administrativos, convénios, contratos de repasse, termos
de parceria e de cooperagao, acordos, ajustes e instrumentos congéneres, no ambito de suas
competéncias.

Art. 20. Ao Departamento de Financiamento, Protegao e Apoio a Inclusdo Produtiva Familiar
compete:

| - coordenar as politicas de financiamento e protecao da produgao da agricultura familiar;



Il - promover o acesso dos agricultores familiares ao financiamento rural, com especial atencao
aqueles de baixa renda, atentando-se a necessidade de superacao das desigualdades regionais, raciais, de
género e de geragao;

[l - coordenar a elaboragao das propostas referentes aos Planos Safra da agricultura familiar;

IV - consolidar a demanda de recursos necessarios ao financiamento rural, de modo a equalizar
0s custos operacionais e propor os ajustes normativos e legais necessarios a viabilizagcao dos planos;

V - subsidiar o Secretario nas negociagdes com os érgaos do Poder Executivo federal, agentes
financeiros, entidades representativas e demais atores envolvidos com a operacionalizagao do
financiamento e da protecao da producao da agricultura familiar;

VI - promover o apoio a producao e acesso aos alimentos saudaveis;

VIl - monitorar a execucao das politicas de gestao de riscos, financiamento e protecao da
agricultura familiar; e

VIl - coordenar e promover agoes voltadas:
a) ao fortalecimento do cooperativismo de crédito voltado a agricultura familiar;

b) a expansao do microcrédito, da poupanca popular e de outros instrumentos da economia
solidaria voltados aos agricultores familiares;

¢) ao financiamento habitacional no meio rural, as agdes de seguro rural e de garantia de
precos, e a outras formas de protecao e garantia da producao e da renda dos agricultores familiares;

d) articular e coordenar as agdes interinstitucionais necessarias a operacionalizagao do
Garantia-Safra; e

e) articular e coordenar as acgodes interinstitucionais necessarias a operacionalizagcao do
Programa de Garantia de Precos para a Agricultura Familiar.

Art. 21. Ao Departamento de Inovacao para a Produgao Familiar e Transicao Agroecologica
compete:

| - participar da formulagao da politica agricola nos aspectos relacionados a pesquisa, inovagao,
inclusao social e produtiva, geracao de renda, agregacao de valor e acesso a mercados;

Il - promover a compatibilizacdo da pesquisa e da inovacao agropecuaria com a assisténcia
técnica e extensao rural voltada a agricultura familiar;

Il - fomentar, articular e apoiar a pesquisa e a inovagao tecnologica na agricultura familiar, em
especial com bioinsumos, sementes e mudas;

IV - promover a integragao entre os processos de geragao e de transferéncia de tecnologias
direcionadas a agricultura familiar e a preservacao e a recuperagao dos recursos naturais;

V - estabelecer a articulagao para inovagcao com a Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecuaria
- EMBRAPA, as universidades e os institutos federais de educacgao, ciéncia e tecnologia, as agéncias de
fomento, as fundagdes publicas, o setor privado e o terceiro setor;

VI - propor e implementar planos, programas, projetos, acoes e atividades destinados a
promocao da transicao agroecologica e dos sistemas agroalimentares sustentaveis;

VIl - realizar articulagdes junto a outras politicas e agdes governamentais com vistas a
potencializacao de acgdes voltadas a reconfiguracao dos sistemas alimentares territoriais de base
agroecologica;

VIl - formular, coordenar e promover politicas, programas ou agdes de:

a) desenvolvimento das atividades nao agricolas entre os agricultores familiares, extrativistas e
comunidades tradicionais;

b) participacao da agricultura familiar nas cadeias de producao de biocombustiveis;
¢) agregagao de valor em energias renovaveis; e

d) apoio ao desenvolvimento de tecnologias para energias renovaveis apropriadas a agricultura
familiar;



IX - coordenar, gerenciar, programar, monitorar e avaliar o Selo Biocombustivel Social;

X - promover e apoiar o desenvolvimento de processos de certificacao da participacao da
agricultura familiar nas cadeias de producao de energias renovaveis; e

XI - articular os orgaos e as entidades do Poder Executivo Federal para a implementacao da
Politica Nacional de Agroecologia e Producao Organica e do Plano Nacional de Agroecologia e Producao
Organica.

Art. 22. Ao Departamento de Assisténcia Tecnica e Extensao Rural compete:

| - formular, coordenar e supervisionar as politicas de assisténcia técnica e extensao rural,
capacitacao, construcao do conhecimento, formacgao e profissionalizacao de agricultores familiares; e

Il - elaborar, coordenar, avaliar e supervisionar a execucao dos servigos, programas e acoes de
assisténcia tecnica e extensao rural.

Art. 23. A Secretaria de Governanca Fundidria, Desenvolvimento Territorial e Socioambiental
compete:

| - formular diretrizes, editar atos normativos, propor acoes e programas, monitorar e avaliar as
politicas relacionadas ao reordenamento agrario, aos cadastros de imoveis rurais, ao acesso a terra, a
regularizacao fundiaria e a reforma agraria;

Il - coordenar a Camara Técnica de Destinacao e Regularizacao Fundiaria de Terras Publicas
Federais Rurais;

lll - fomentar a elaboragao de programas, projetos, estudos, pesquisas e intercambios sobre
politica de regularizacao fundiaria e reforma agraria;

IV - formular diretrizes e propor acdes para o controle da aquisicao e do arrendamento de
imoveis rurais por estrangeiros;

V - formular e propor diretrizes para as politicas publicas de reordenamento agrario,
especialmente das politicas de crédito fundiario, de consolidacao e desenvolvimento de assentamentos e
de regularizacao fundiaria as necessidades do desenvolvimento sustentavel dos territorios rurais;

VI - gerir o Fundo de Terras e da Reforma Agraria, nos termos da Lei Complementar n°® 93, de 4
de fevereiro de 1998;

VII - formular, coordenar e implementar a estratégia nacional de desenvolvimento territorial
rural e coordenar, mediar e articular sua implementagao;

VIII - incentivar e fomentar programas e projetos territoriais de desenvolvimento rural,

IX - manter articulagdo com movimentos sociais, governos estaduais, distrital e municipais e
com outras instituicoes, publicas ou da sociedade civil, com vistas a consolidacao das politicas e acoes
voltadas para o desenvolvimento territorial rural,

X - propor politicas, normas, estratégias e promover estudos visando ao desenvolvimento
sustentavel, nos temas relacionados com:

a) gestao e ordenamento ambiental onde esteja presente o publico atendido por este Ministério;

b) o agroextrativismo;

c) as cadeias produtivas baseadas nos recursos da sociobiodiversidade;

d) a recuperagao de areas degradadas no meio rural; e

e) as politicas de regeneracao ecologica;

XI - articular a aplicacao de recursos para o desenvolvimento territorial rural alocados em outros
Ministérios;

Xl - fomentar o desenvolvimento de infraestrutura rural para a melhoria do desempenho
produtivo, do acesso a mercados e da qualidade de vida da populagao vinculada a agricultura familiar;

XIII - coordenar esforcos para a reducao da pobreza no meio rural, com a geracao de ocupagoes
produtivas e a melhoria da renda dos agricultores familiares; e



X1V - propor a celebragao de contratos administrativos, convénios, contratos de repasse, termos
de parceria e de cooperacao, acordos, ajustes e instrumentos congéneres, no ambito de suas
competéncias.

Art. 24. Ao Departamento de Governanga Fundiaria compete:

| - formular e propor politicas para uma adequada destinagcdo das terras publicas nao
destinadas;

Il - formular e articular uma estratégia de integracao dos diversos cadastros fundiarios e de
imoveis rurais, de modo a gerar informagdes qualificadas sobre propriedade, posse e uso da terra;

Il - coordenar e supervisionar as agdes e programas de crédito fundiario no ambito da
Secretaria;

IV - propor plano anual de aplicacdo de recursos do Fundo de Terras e da Reforma Agraria, e
diretrizes gerais e setoriais para a elaboragao dos planos estaduais e territoriais;

V - coordenar a liberacao e a aplicagao de recursos do Fundo de Terras e da Reforma Agraria
para o os programas de crédito fundiario, bem como para os programas de desenvolvimento e integracao
de assentamentos;

VI - propor e articular a assinatura de convénios com os Estados, os Municipios, o Distrito
Federal, agentes financeiros e as demais instituicdes envolvidas na execucao de programas de credito
fundiario e do Fundo de Terras e da Reforma Agraria;

VIl - formular e articular propostas de politicas de concertagao de conflitos fundiarios, e avaliar
e monitorar sua execucgao e seus resultados;

VIl - formular e articular estudos, politicas e programas estruturantes para o desenvolvimento
socioambiental de populacdes diretamente impactadas por grandes empreendimentos, barragens e
mineragao; e

IX - orientar e propor diretrizes para agcdes emergenciais de populacdes vitimas de mudancas
climaticas e de danos ambientais nas areas rurais.

Art. 25. Ao Departamento de Desenvolvimento Territorial e Socioambiental compete:

| - elaborar uma estratégia nacional de desenvolvimento territorial rural e coordenar, mediar e
negociar sua implementagao;

Il - formular e articular a implementacao de politicas publicas voltadas ao acesso a energia nos
territorios rurais, com énfase em:

a) fomento a captagao de energia solar e ao programa luz para todos;
b) geracao de energia de diferentes fontes;

C) energias renovaveis; e

d) desenvolvimento e implementacao de tecnologias sociais;

Il - promover a celebragcdao de parcerias com universidades e instituicdes de ensino para
execucgao de cursos para o publico da agricultura familiar, do credito fundiario e da reforma agraria;

IV - elaborar programa de formagao continuada para educadores das escolas do campo;

V - construir parcerias com instituicoes fomentadoras de pesquisas para criagao e ampliagao de
programas de bolsa de ensino, pesquisa e extensao voltadas ao publico da agricultura familiar;

VI - elaborar, coordenar e promover uma politica nacional de uso sustentavel dos recursos
naturais, observadas as disposicdes que regulam as relacdes de trabalho e favorecam o bem-estar de
proprietarios e trabalhadores;

VIl - elaborar, coordenar e promover uma politica nacional de conservagao dos ecossistemas
naturais e restauracao ecologica de ecossistemas degradados ou em desertificagcao, por meio de sistemas
de producao agricola e de extrativismo florestal baseados em recursos renovaveis, com a adogcao de
metodos e praticas culturais, bioldgicas e mecanicas, que reduzam residuos poluentes e a dependéncia
de insumos externos para a producao na agricultura familiar;



VIl - elaborar, coordenar e promover uma politica nacional de valorizagcao da
agrobiodiversidade e dos produtos da sociobiodiversidade e de estimulo as experiéncias locais de uso e
conservacao dos recursos geneéticos vegetais e animais, especialmente aquelas que envolvam o manejo
de ragas e variedades locais, tradicionais ou crioulas para agricultura familiar;

IX - elaborar e coordenar os planos e acdes de infraestrutura, gestao de recursos hidricos e
seguranga hidrica para a agricultura familiar;

X - apoiar a formulacao de politicas publicas para a inovacao e o desenvolvimento rural,
fundamentadas em praticas agropecuarias inovadoras e sustentaveis, de forma a promover a sua
integracdo com outras politicas publicas, com énfase em:

a) desenvolvimento de sistemas agroflorestais, sistema agrocerratenses e outros policultivos
com componente arboreo;

b) praticas de manejo sustentavel e mitigacao dos efeitos das mudancas climaticas;
¢) recuperacao de areas degradadas e recomposicao florestal; e
d) manejo e conservagao de solo e agua;

Xl - implementar, monitorar e avaliar politicas, programas e projetos de promogao da redugao
da extrema pobreza no meio rural e o fortalecimento de suas organizacdes e grupos produtivos, de forma
a considerar os seus sistemas de organizagao social e o uso sustentavel dos recursos naturais; e

XII - propor e avaliar as politicas de inclusao produtiva.
Art. 26. A Secretaria de Abastecimento, Cooperativismo e Soberania Alimentar compete:

| - planejar, coordenar, supervisionar e acompanhar programas, projetos e desenvolvimento de
acoes em abastecimento alimentar de acordo com as diretrizes deste Ministério;

Il - fomentar o acesso a alimentacdo adequada, saudavel e sustentavel e a inclusao produtiva e
econdmica dos agricultores familiares;

lll - fomentar e manter integracdo com outros orgaos e entidades do Poder Executivo federal
para a execucao das acdes decorrentes das diretrizes da politica nacional de abastecimento alimentar;

IV - fomentar e manter parcerias com Estados, Distrito Federal, Municipios e organizacdes da
sociedade civil para a execugao das acoes de abastecimento alimentar;

V - atuar para o combate a inflacao de alimentos e a fome por meio do acesso a alimentos
adequados e saudaveis;

VI - planejar, acompanhar e avaliar programas, projetos e acoes de abastecimento alimentar; e

VIl - propor a celebracdo de contratos administrativos, convénios, contratos de repasse, termos
de parceria e de cooperacao, acordos, ajustes e instrumentos congéneres, no ambito de suas
competéncias.

Art. 27. Ao Departamento de Apoio a Aquisicao e a Comercializacao da Agricultura Familiar
compete:

| - subsidiar a formulacao de politicas e de diretrizes para a formacao de estoques publicos de
produtos agropecuarios da Politica de Garantia de Precos Minimos;

Il - coordenar, elaborar, acompanhar e avaliar os normativos referentes a Politica de Garantia de
Precos Minimos e ao abastecimento agropecuario;

Il - coordenar a disponibilidade de estoques publicos para atendimento aos programas sociais
da administracao publica federal;

IV - identificar prioridades e coordenar a elaboragao da programacao para o direcionamento de
recursos orcamentarios das operacgoes oficiais de crédito relativos a remogao, a armazenagem, a formagao
e a venda de estoques publicos de produtos agropecuarios e a equalizacao de pregos e custos;

V - promover o apoio a producao, comercializacao e acesso aos alimentos saudaveis;

VI - promover o acesso a mercados de produtos e servigos da agricultura familiar;



VIl - promover articulagao com os entes federativos e as organizagdes sociais para implementar
sistemas locais de abastecimento;

VIl - apoiar o Grupo Gestor na formulacao de iniciativas e diretrizes relacionadas ao Programa
de Aquisicao de Alimentos da Agricultura Familiar - PAA e ao Programa Nacional de Alimentacdo Escolar -
PNAE, em articulacao com outros ministeérios;

IX - acompanhar a execucao do Programa de Aquisicao de Alimentos da Agricultura Familiar, em
relacao as atribuicdes do Ministeério;
X - promover a implementacao de sistemas locais de abastecimento de alimentos adequados e

saudaveis; e

Xl - apoiar agcdes de agricultura urbana e periurbana, sobretudo na inclusdo produtiva e
econdmica.

Art. 28. Ao Departamento de Cooperativismo, Apoio a Inclusao Sanitaria, Agroindustria e
Certificacdo da Producao Familiar compete:

| - propor parametros referentes a processamento, armazenamento e comercializacdo dos
produtos de origem animal e vegetal da agricultura familiar;

Il - propor parametros e fomentar as agroindustrias, adequando-as as diversas realidades da
agricultura familiar;

Il - formular e coordenar politicas, programas ou acdes para inclusao sanitaria de produtos da
agricultura familiar;

IV - acompanhar a implementacao dos processos de certificacao relacionados a producao da
agricultura familiar, extrativistas, de comunidades tradicionais e de seus empreendimentos;

V - acompanhar e propor novos parametros referentes a padronizagcao e a classificagao de
produtos oriundos dos sistemas agricolas e pecuarios da agricultura familiar;

VI - promover e apoiar o associativismo e o cooperativismo solidario da agricultura familiar; e

VIl - promover o acesso aos mercados de produtos diferenciados e certificados da agricultura
familiar.

Art. 29. A Secretaria de Territorios e Sistemas Produtivos Quilombolas e Tradicionais compete:

| - formular e propor politicas publicas e agdes transversais que levem em conta as
necessidades de inclusao social, produtiva e econémica de quilombolas e povos e comunidades
tradicionais para producao e comercializagao, institucional ou privada, de alimentos saudaveis e
sustentaveis;

Il - promover, fortalecer e articular as politicas publicas de reconhecimento territorial e acesso a
terra por quilombolas e povos e comunidades tradicionais dos campos, das florestas e das aguas;

Il - articular financiamentos e incentivos internacionais para fundos quilombolas e de povos e
comunidades tradicionais para aquisicao de terras e producao agricola tradicional e sustentavel;

IV - promover estudos e diagnosticos sobre as politicas agricolas e agrarias para quilombolas e
povos e comunidades tradicionais com foco no combate ao racismo fundiario, agrario e estrutural;

V - promover a criagdo de um conselho gestor com a participagcao paritaria de representantes
de povos e comunidades tradicionais para tratar da tematica fundiaria, territorial e de sistemas produtivos;

VI - promover e articular instancias de participagcdo e controle social para fomentar o
protagonismo dos quilombolas e das comunidades tradicionais has politicas sociais, ambientais, agricolas,
agrarias e fundiarias;

VIl - promover, apoiar e acompanhar a gestao territorial € monitorar o licenciamento em
territorios quilombolas e de povos e comunidades tradicionais;

VIII - promover, identificar e valorizar saberes ancestrais e praticas tradicionais de produgao de
alimentos saudaveis e sustentaveis;



IX - promover a articulagao interministerial e interfederativa quanto as politicas publicas de
acesso a terra e inclusao social e econémica de interesse dos quilombolas e de povos e comunidades
tradicionais;

X - promover o etnodesenvolvimento e a valorizagao da sociobiodiversidade de quilombolas e
povos e comunidades tradicionais dos campos, das florestas e das aguas;

XI - promover, acompanhar e apoiar a implementagao, nos territérios quilombolas e de povos de
comunidades tradicionais, de acdes de promocao de cadeias de produtos da sociobiodiversidade de
forma integrada a bioeconomia;

XII - criar e promover campanhas nacionais e internacionais sobre territérios quilombolas e de
povos e comunidades tradicionais na producao de alimentos saudaveis; e

XIII - propor a celebragao de contratos administrativos, convénios, contratos de repasse, termos
de parceria e de cooperagao, acordos, ajustes e instrumentos congéneres, no ambito de suas
competéncias.

Art. 30. Ao Departamento de Reconhecimento, Protecao de Territorios Tradicionais e
Etnodesenvolvimento compete:

| - promover a identificagdo, o0 mapeamento e a coleta de dados de territorios quilombolas
certificados pela Fundacao Cultural Palmares - FCP e de povos e comunidades tradicionais do Pais;

Il - monitorar e acompanhar os conflitos socioambientais e fundiarios nos territérios quilombolas
e dos povos e comunidades tradicionais;

Il - fortalecer a construcao de cooperacoes interinstitucionais em ambito federal e estadual
para sistematizar, analisar e integrar informacdes espaciais, fundiarias, ambientais, sociais, econédmicos,
culturais e produtivas de territoérios quilombolas e de povos e comunidades tradicionais;

IV - monitorar e fortalecer o cadastro das familias quilombolas e dos povos e comunidades
tradicionais no Sistema de Informagdes de Projetos de Reforma Agraria - SIPRA, Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico e outros;

V - fomentar e articular a criagdo de instrumentos tecnologicos digitais para protecao territorial
e producao de alimentos dos territorios quilombolas e de povos e comunidades tradicionais;

VI - fomentar a criagao e o monitoramento de protocolos institucionais para atuacdo em
situacdes de sobreposicao de territorios quilombolas e territorios de povos e de comunidades tradicionais
com unidades de conservagao e empreendimentos;

VIl - criar e articular a implantacao de programa de protecao territorial e fundiaria dos territorios
quilombolas e de povos e comunidades tradicionais em situacdes de conflitos fundiarios;

VIl - promover e fortalecer, em conjunto com outros entes federativos, a delimitagao, a
demarcacgao, a titulacao e a protecao dos territorios quilombolas e de povos e comunidades tradicionais;

IX - promover o respeito a cultura, a garantia ao uso e a posse dos territorios quilombolas e de
povos e comunidades tradicionais e medidas e acdes de combate ao racismo fundiario e ambiental;

X - apoiar estratégias de gestao e politicas publicas de reconhecimento territorial e acesso a
terra em favor de quilombolas e povos e comunidades tradicionais;

Xl - elaborar e articular a implantacao de um plano nacional de titulacao de territorios
quilombolas e de povos e comunidades tradicionais;

Xl - articular e promover, em conjunto com o Ministério do Meio Ambiente e Mudanca do Clima,
a construcao e a sistematizacao do plano de gestao territorial e ambiental de territorios quilombolas e de
povos e comunidades tradicionais;

Xl - promover a criacao e a gestao do plano nacional de destinacdo de terras publicas para
quilombolas e povos e comunidades tradicionais;

XIV - fomentar e promover o etnodesenvolvimento de territorios quilombolas e de povos e
comunidades tradicionais que reconheca e valorize os saberes ancestrais e praticas tradicionais, dentro do
segmento da economia solidaria;



XV - apoiar agdes e promover a divulgacao da importancia dos produtos tradicionais para o
combate a fome dentro e fora dos territorios e para a garantia da soberania alimentar no Pais;

XVI - apoiar e promover, junto ao Incra, politicas publicas voltadas a inclusdo econémica e social
dos quilombolas e de povos e comunidades tradicionais;

XVII - promover o fortalecimento da sustentabilidade das cadeias produtivas de territorios
quilombolas e de povos e comunidades tradicionais;

XVIII - articular iniciativas de fomento e apoio ao desenvolvimento de alternativas econdémicas
para os territorios quilombolas e de povos e comunidades tradicionais;

XIX - articular a universalizagcao de credito, financiamentos e seguro agricola e assisténcia
técnica continuada na implementacao de projetos produtivos sustentaveis e adaptados as especificidades
ancestrais, quilombolas e tradicionais e as realidades locais e regionais;

XX - articular com os entes federativos a participacao e o acesso das comunidades nas politicas
publicas de moradia, estradas, eletrificacao e abastecimento de agua, e acesso aos demais programas sob
responsabilidade do poder publico;

XXI - articular, promover e disseminar tecnologias sociais que representam solugdes para
inclusao social, produtiva e melhoria das condigdes de vida nos territorios tradicionais;

XXII - incentivar e promover o incentivo e o apoio ao empreendedorismo e a organizacao
coletiva de empreendimentos solidarios;

XXl - fomentar e fortalecer a construgao de estratégias de inclusao socioprodutiva de
quilombolas e povos e comunidades tradicionais;

XXIV - fomentar e apoiar a participacao, a formagao, a disseminagcdo de conhecimento e o
intercambio de experiéncias entre sujeitos sociais do meio rural local, regional, nacional e internacional;

XXV - atuar em conjunto com o Ministério do Meio Ambiente e Mudanca do Clima e outros
entes federativos para fomentar e fortalecer a disseminacao de praticas de agroecologia, de transicao e
producao de base agroecologica, do manejo da agrobiodiversidade, de turismo de base comunitaria e de
manejo e conservagao do uso da terra;

XXVI - articular a criacao e a gestao de fundo especifico para projetos de fortalecimento da
agricultura quilombola e tradicional e comercializagao dos seus produtos;

XXVII - promover a elaboracao do plano de produgao de alimentos quilombolas e de povos e
comunidades tradicionais para autoconsumo e comercializagao;

XXVIII - mapear e instituir agcoes estratégicas de producao, beneficiamento e comercializagao de
alimentos da agricultura quilombola e tradicional;

XXIX - promover uso e emitir selos para o reconhecimento de origem de produtos e alimentos
quilombolas e tradicionais que garantam sua procedéncia e qualidade;

XXX - promover e fomentar o beneficiamento de produtos quilombolas e tradicionais;

XXXI - fomentar as cooperativas quilombolas e de populagdes tradicionais na economia
solidaria dos seus territorios; e

XXXII - apoiar e promover a troca de experiéncias de praticas de producgao tradicional em niveis
local, municipal, estadual, regional e nacional.

Secgao lll
Da unidade descentralizada

Art. 31. A Coordenacao-Geral de Escritorios Estaduais, sob orientacdo da Secretaria-Executiva,
compete monitorar, supervisionar e gerenciar as atividades relacionadas as atribuicdes legais do Ministério
nos Estados e no Distrito Federal.

Secao IV

Dos érgaos colegiados



Art. 32. Ao Comité Gestor do Garantia-Safra cabe exercer as competéncias estabelecidas no
Decreto n® 4,962, de 22 de janeiro de 2004.

Art. 33. Ao Comité Gestor do PGPAF cabe exercer as competéncias estabelecidas no Decreto n®
5.996, de 20 de dezembro de 2006.

Art. 34. A Camara Técnica de Destinagao e Regularizagdo Fundiaria de Terras Publicas Federais
Rurais cabe exercer as competéncias estabelecidas no Decreto n° 10.592, de 24 de dezembro de 2020.

CAPITULO IV

DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES

Segao l

Do Secretario-Executivo

Art. 35. Ao Secretario-Executivo incumbe:

| - coordenar, consolidar e submeter ao Ministro de Estado o plano de acao global do Ministério;
Il - supervisionar e avaliar a execugao dos projetos e atividades do Ministeério;

Il - supervisionar e coordenar a articulagao dos 6rgaos do Ministério com os 6rgaos centrais dos
sistemas afetos a area de sua competéncia; e

IV - exercer outras atribuicdes que lhe forem cometidas pelo Ministro de Estado.
Secao ll
Dos Secretarios

Art. 36. Aos Secretarios incumbe planejar, dirigir, coordenar, orientar, acompanhar e avaliar a
execucao das atividades das unidades que integram as suas secretarias e exercer outras atribuicées que
lhes forem cometidas pelo Ministro de Estado.

Secgaol lll
Dos demais dirigentes

Art. 37. Ao Chefe de Gabinete do Ministro, aos Chefes de Assessorias Especiais, ao Consultor
Juridico, aos Subsecretarios, aos Diretores e aos demais dirigentes incumbe planejar, dirigir, coordenar e
orientar a execucao das atividades de suas unidades e exercer outras atribuicoes que lhes forem
cometidas pelo Ministro de Estado no ambito de suas atribuicdes.

ANEXO Il

a) QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNCOES DE CONFIANCA
DO MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO AGRARIO E AGRICULTURA FAMILIAR:

CARGO/ ~
= DENOMINACAQ
UNIDADE lIingN(;AO CARGO/FUNCAO CCE/FCE
Chefe de
ASSESSORIA ESPECIAL 1 Assessoria CCE 116
Especial
Assessor
3 Especial CCE115
3 Assessor CCE 213
Chefe de
GABINETE 1 Gabinete CCE 115
Coordenacgao-Geral 1 Coordenador- CCE 113
¢ Geral '
1 Assessor CCE 2.13
2 Assessor Técnico |FCE 2.10
Coordenador de
1 Projeto FCE 3.10
3 Assistente FCE 2.07




Chefe de

ASSESSORIA DE PARTICIPACAO SOCIAL E DIVERSIDADE 1 Assessoria CCE 114
Coordenador de
1 Projeto CCE 310
B Chefe de
ASSESSORIA ESPECIAL DE COMUNICACAO SOCIAL 1 Assessoria CCE 115
Especial
Coordenacgao-Geral 1 Coordenador- CCE 113
Geral '
1 Assessor CCE 213
1 Assessor Tecnico |CCE 2.10
Assessor técnico
1 especializado FCE4.03
Chefe de
ASSESSORIA ESPECIAL DE ASSUNTOS PARLAMENTARES E 1 Assessoria CCE 115
FEDERATIVOS .
Especial
Coordenacgao-Geral 2 Coordenador- CCE 113
Geral '
1 Assessor Técnico | CCE 2.10
Divisao 1 Chefe FCE 1.07
Chefe de
ASSESSORIA ESPECIAL DE CONTROLE INTERNO 1 Assessoria FCE 115
Especial
1 Assessor Téecnico |FCE 2.10
OUVIDORIA 1 Ouvidor FCE 113
1 Assessor Técnico |FCE 2.10
CORREGEDORIA 1 Corregedor FCE 113
1 Assessor Técnico |FCE 2.10
Chefe de
ASSESSORIA INTERNACIONAL 1 Assessoria CCE 113
2 Assessor Técnico |FCE 2.10
i Consultor
CONSULTORIA JURIDICA 1 Juridico FCE 115
Consultor
1 Juridico Adjunto FCE1l4
= Coordenador-
Coordenacgao-Geral 2 Geral FCE 113
Coordenagao 1 Coordenador FCE 110
Divisao 1 Chefe CCE 1.09
Divisao 2 Chefe FCE 1.07
Servico 2 Chefe CCE 105
DEPARTAMENTO DE MEDIAGAO E CONCILIACAO DE .
CONFLITOS AGRARIOS 1 Diretor CCE115
= Coordenador-
Coordenacao-Geral 1 Geral CCE 113
= Coordenador-
Coordenacgao-Geral 1 Geral FCE 113
> ﬁhefe de Projeto FCE 3.07
Secretario-
SECRETARIA-EXECUTIVA 1 Executivo CCE 118
Secretario-
1 Executivo FCE 117
Adjunto
GABINETE 1 Chefe de FCE 113

Gabinete




Coordenador-

Coordenacao-Geral 4 Geral FCE 113
3 Assessor FCE 213
Coordenacao 3 Coordenador FCE 1.10
1 Assessor Técnico | CCE 2.10
Divisao 2 Chefe FCE 1.07
2 Assistente CCE 2.07
SUBSECRETARIA DE MULHERES RURAIS 1 Subsecretario CCE 115
= Coordenador-
Coordenacao-Geral 1 Geral CCE 113
~ Coordenador-
Coordenacao-Geral 1 Geral FCE 1.13
Coordenacao 2 Coordenador FCE 110
Divisao 1 Chefe CCE 107
Divisao 3 Chefe FCE 1.07
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E .
ADMINISTRACAO 1 Subsecretario FCE 116
- Coordenador-
Coordenagao-Geral 1 Geral CCE 113
- Coordenador-
Coordenacao-Geral 3 Geral FCE 113
1 Assessor FCE 213
Coordenagao 3 Coordenador CCE 110
Coordenagao 8 Coordenador FCE 110
Divisao 6 Chefe CCE 1.07
Divisao 8 Chefe FCE 1.07
DEPARTAMENTO DE AVALIAGCAO, MONITORAMENTO, ESTUDOS .
E INFORMACOES ESTRATEGICAS 1 Diretor CCE1l5
~ Coordenador-
Coordenacao-Geral 2 Geral FCE 113
1 Assistente CCE 2.07
3 Coordenador FCE 110
1 Coordenador CCE 110
“be A Secretario-
SECRETARIA-EXECUTIVA DOS ORGAOS COLEGIADOS 1 Executivo CCE 115
1 Assessor Tecnico |FCE 2.10
SECRETARIA DE AGRICULTURA FAMILIAR E AGROECOLOGIA 1 Secretario CCE 117
. Chefe de
Gabinete 1 Gabinete CCE 113
= Coordenador-
Coordenacgao-Geral 1 Geral FCE 113
Coordenacgao 1 Coordenador CCE 110
Coordenacao 3 Coordenador FCE 110
2 Assessor Técnico |FCE 2.10
1 Assessor Técnico | CCE 2.10
Divisao 1 Chefe CCE 107
Divisao 2 Chefe FCE 1.07
DEPARTAMENTO DE FINANCIAMENTO, PROTECAO E APOIO A .
INCLUSAO PRODUTIVA FAMILIAR 1 Diretor CCE115
~ Coordenador-
Coordenacao-Geral 1 Geral CCE 113
~ Coordenador-
Coordenacao-Geral 2 Geral FCE 113
Coordenagao 2 Coordenador CCE 110
Coordenagao 4 Coordenador FCE 110




Assessor Técnico

FCE 2.10

Divisao 2 Chefe CCE 107
Divisao 4 Chefe FCE 1.07
DEPARTAMENTO DE INOVAGCAO PARA A PRODUGAO FAMILIAR .
E TRANSICAO AGROECOLOGICA 1 Diretor CCE1ll5
= Coordenador-
Coordenacgao-Geral 1 Geral CCE 113
= Coordenador-
Coordenacgao-Geral 1 Geral FCE 113
Coordenagao 1 Coordenador CCE 110
Coordenacgao 2 Coordenador FCE 110
Divisao 1 Chefe CCE 107
Divisao 2 Chefe FCE 1.07
DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA TECNICA E EXTENSAO 1 Diretor CCE 115
RURAL
= Coordenador-
Coordenacao-Geral 1 Geral CCE 113
= Coordenador-
Coordenacao-Geral 1 Geral FCE 1.13
Coordenacao 1 Coordenador CCE 110
Coordenacao 2 Coordenador FCE 110
1 Assessor Técnico |FCE 2.10
Divisao 1 Chefe CCE 107
Divisao 3 Chefe FCE 1.07
SECRETARIA DE GOVERNANCA FUNDIARIA, -
DESENVOLVIMENTO TERRITORIAL E SOCIOAMBIENTAL 1 Secretario CCELY7
. Chefe de
Gabinete 1 Gabinete CCE 113
1 Assessor Técnico | CCE 2.10
1 Assessor Técnico |FCE 2.10
DEPARTAMENTO DE GOVERNANGA FUNDIARIA 1 Diretor CCE 115
- Coordenador-
Coordenacao-Geral 1 Geral CCE 113
= Coordenador-
Coordenacgao-Geral 3 Geral FCE 113
Coordenacao 2 Coordenador CCE 110
Coordenacao 4 Coordenador FCE 110
1 Assessor Técnico |FCE 2.10
Divisao 2 Chefe CCE 107
Divisao 4 Chefe FCE 1.07
DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO TERRITORIAL E .
SOCIOAMBIENTAL 1 Diretor CCE 115
= Coordenador-
Coordenacgao-Geral 1 Geral CCE113
= Coordenador-
Coordenacgao-Geral 2 Geral FCE 113
Coordenagao 1 Coordenador CCE 110
Coordenacgao 5 Coordenador FCE 110
1 Assessor Técnico |FCE 2.10
Divisao 2 Chefe CCE 107
Divisao 3 Chefe FCE 1.07
SECRETARIA DE ABASTECIMENTO, COOPERATIVISMO E .
SOBERANIA ALIMENTAR 1 Secretario CCE117
Gabinete 1 Chefe de CCE113

Gabinete




1 Assessor Técnico | CCE 2.10
1 Assessor Tecnico |FCE 2.10
DEPARTAMENTO DE APOIO A AQUISICAO E A .
COMERCIALIZACAO DA AGRICULTURA FAMILIAR 1 Diretor CCE115
= Coordenador-
Coordenacgao-Geral 1 Geral CCE113
~ Coordenador-
Coordenacgao-Geral 1 Geral FCE 113
Coordenagao 2 Coordenador CCE110
Coordenagao 3 Coordenador FCE 110
1 Assessor Tecnico |FCE 2.10
Divisao 2 Chefe CCE 107
Divisao 3 Chefe FCE 1.07
DEPARTAMENTO DE COOPERATIVISMO, APQIO A INCLUSAO
SANITARIA, AGROINDUSTRIA E CERTIFICACAO DA PRODUCAO |1 Diretor CCE 115
FAMILIAR
Coordenagao-Geral 1 Coordenador- CCE 113
Geral '
= Coordenador-
Coordenacao-Geral 2 Geral FCE 113
Coordenacao 1 Coordenador CCE110
Coordenacao 4 Coordenador FCE 110
1 Assessor Técnico | FCE 2.10
Divisao 2 Chefe CCE 107
Divisao 5 Chefe FCE 1.07
SECRETARIA DE TERRITORIOS E SISTEMAS PRODUTIVOS -
QUILOMBOLAS E TRADICIONAIS 1 Secretario CCEL1Y7
. Chefe de
Gabinete 1 Gabinete CCE113
1 Assessor Tecnico |CCE 2.10
1 Assessor Tecnico |FCE 2.10
DEPARTAMENTO DE RECONHECIMENTO, PROTECAO DE 1 Diretor CCE 115
TERRITORIOS TRADICIONAIS E ETNODESENVOLVIMENTO '
= Coordenador-
Coordenacgao-Geral 2 Geral CCE113
Coordenacao 4 Coordenador FCE 110
1 Assessor Técnico | FCE 2.10
Divisao 1 Chefe CCE 107
Divisao 3 Chefe FCE 1.07
COORDENACAO—GERAL DE ESCRITORIOS ESTADUAIS
~ Coordenador-
Coordenagao-Geral 14 Geral CCE113
Coordenacgao-Geral 13 Coordenador CCE110
Divisao 29 Chefe FCE 1.07

b) QUADRO RESUMO DE CUSTOS DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNGOES DE
CONFIANCA DO MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO AGRARIO E AGRICULTURA FAMILIAR:

CODIGO CCE-UNITARIO | SITUACAO ATUAL | SITUACAO NOVA
QTD. | VALOR TOTAL | QTD. | VALOR TOTAL

CCE118 6,41 1 6,41 1 6,41
SUBTOTAL 1 1 6,41 1 6,41
CCE117 6,27 4 25,08 4 25,08
CCE 116 581 1 581 1 581

CCE115 504 14 |70,56 18 9072




CCE114 431 2 8,62 1 4,31
CCE113 384 39 |14976 35 13440
CCE 110 212 36 |7632 28 59,36
CCE1.09 167 1 167 1 167
CCE107 139 19 |2641 21 2919
CCE105 1,00 2 2,00 2 2,00
CCE213 3.84 9 34,56 5 19,20
CCE210 212 1 2332 7 14,84
CCE 2.07 139 2 278 3 4,17
CCE3.10 212 2 4,24 1 212
SUBTOTAL 2 142 143113 127 392,87
FCE117 376 - - 1 376
FCE 116 348 1 348 1 348
FCE 115 3.03 2 6,06 2 6,06
FCE114 2,59 1 2,59 1 2,59
FCE113 230 22 |50,60 29 66,70
FCE 110 127 44 5588 48 60,96
FCE 1.07 0,83 76 63,08 74 6142
FCE 2.13 230 1 2,30 4 9,20
FCE 2.10 127 14 |1778 20 2540
FCE 2.07 0,83 4 332 3 2,49
FCE 3.10 127 - - 1 127
FCE 3.07 0.83 2 166 2 166
FCE 4.03 037 1 037 1 0,37
SUBTOTAL 3 168 |20712 187 24536
TOTAL 311 | 644,66 315 | 644,64
ANEXO IlI

REMANEJAMENTO DE CARGOS COMISSIONADOS EXECUTIVOS - CCE E DE FUNGOES
COMISSIONADAS EXECUTIVAS - FCE

a) DO MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO AGRARIO E AGRICULTURA FAMILIAR PARA A
SECRETARIA DE GESTAO E INOVACAO DO MINISTERIO DA GESTAO E DA INOVAGCAO EM SERVICOS
PUBLICOS

CODIGO |CCE-UNITARIO | DO MDA PARA A SEGES/MGI
QTD. | VALOR TOTAL

CCE114 (431 1 431

CCE 113 |3,84 4 15,36
CCE110 212 8 16,96

CCE 2.13 |3,84 4 15,36

CCE 210 (212 4 8,48

CCE 3.10 (212 1 212
SUBTOTAL 1 22 62,59

FCE 1.07 1 0.83 2 1,66

FCE 2.07 0.83 1 0.83
SUBTOTAL 2 3 249

TOTAL 25 65,08

b) DA SECRETARIA DE GESTAO E INOVACAO DO MINISTERIO DA GESTAO E DA INOVACAO EM
SERVICOS PUBLICOS PARA O MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO AGRARIO E AGRICULTURA FAMILIAR:

|CODIGO | CCE-UNITARIO | DA SEGES/MGI PARA O MDA |




QTD. |VALOR TOTAL
CCE 115 |504 4 20,16
CCE 107 |139 2 278
CCE2.07 139 1 139
SUBTOTAL 1 7 24,33
FCE117 |376 1 376
FCE113 |2,30 7 16,10
FCE110 |127 4 508
FCE213 |2,30 3 6.90
FCE210 127 6 7,62
FCE3.10 127 1 127
SUBTOTAL 2 22 40,73
TOTAL 29 65,06
ANEXO IV

DEMONSTRATIVO DOS CARGOS COMISSIONADOS EXECUTIVOS - CCE E FUNGOES
COMISSIONADAS EXECUTIVAS - FCE TRANSFORMADOS NOS TERMOS DO DISPOSTO NO ART. 7° DA LEI
N° 14.204, DE 16 DE SETEMBRO DE 2021

CODIGO | CCE-UNITARIO | SITUACAO ATUAL (a) | SITUAGCAO NOVA (b) | DIFERENGA
(c=b-a)
QTD. | VALOR TOTAL | QTD. | VALOR TOTAL | QTD. | VALOR TOTAL
CCE-15 5,04 - - 4 20,16 4 20,16
CCE-14 431 1 431 - - -1 -431
CCE-13 3,84 8 3072 - - -8 |-3072
CCE-10 212 13 |2756 - - -13  |-27.56
CCE-7 139 - - 3 417 3 417
CCE-5 |1,00 1 1,00 - - -1 |-100
CCE-1 |012 - - 8 0.96 8 0.96
FCE-17 (376 - - 1 376 1 376
FCE-13 |230 - - 10 23,00 10 23,00
FCE-10 (1,27 - - 1 |1397 11 13,97
FCE-7 |0,83 3 2,49 - - -3 -249
TOTAL 26 66,08 37 /66,02 11 |-0,06
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